Statut
Spolecznej Szkoly Podstawowej
Stowarzyszenia ,,Edukacja”

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) - art. 98.

2.Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).
3.Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 1. poz. 373 ze zm.).

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé¢ (Dz.U. poz.1903)

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Spoteczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia ,,Edukacja” zwana dalej Szkota, jest szkota
podstawowa, niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe , majaca swoja siedzibe w Toruniu, w budynku przy ulicy Antoniego Bolta
12oraz innych obiektach wynajmowanych.

2. Organem prowadzacym jest Stowarzyszenie ,,Edukacja” zwana dalej Stowarzyszeniem majace
siedzib¢ w Toruniu przy ul. Antoniego Bolta 12 , a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
jest Kujawsko-Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.

3. Spoteczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia ,,Edukacja” zwana dalej ,,Szkotg” jest szkota
spoteczna, ptatng i dziata zgodnie z obowiazujacym w Polsce prawem, a jej zalozenie podlega
wpisowi do ewidencji prowadzonej przez Prezydenta Miasta Torunia.

4. Szkota prowadzi swoja dzialalnos¢ we wspotpracy z , Punktem Przedszkolnym Stowarzyszenia
Edukacja, Spoteczng Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego Stowarzyszenia Edukacja” w
Toruniu, Stowarzyszeniem ‘Edukacja” w Toruniu, Gming Miasta Torunia, Kuratorium O$wiaty w
Bydgoszczy. Parafia Podwyzszenia Krzyza Sw. w Kaszczorku
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5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
6. Przy Szkole sa prowadzone oddzialy przedszkolne

7.Dla Szkoty nie ustala si¢ obwodu.

8.W Szkole mogg dziala¢ oddziaty integracyjne.

9.Majatek Szkoty tworza: srodki materialne 1 finansowe Stowarzyszenia ,, Edukacja”, subwencja,

dotacja, wpisowe oraz czesne uczniow, zapisy, dotacje i darowizny .

§2

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Szkota realizuje zadania uj¢te w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym oraz w Szkolnym
Programie Nauczania.

Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro uczniow.

Glownym celem Szkoty jest rozw¢j intelektualny 1 psychiczny i fizyczny ucznia jako osoby
poprzez wprowadzenie w $wiat wiedzy naukowej, sportu, kultury i sztuki, zdobycie umiejetnosci
w swobodnym postugiwaniu si¢ wiedza, rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci,
,przygotowanie do samodzielnego wyboru kierunku dalszej edukacji oraz aktywnego udziatu w
zyciu spotecznym - dajace mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Edukacja i wychowanie jako proces integralny realizowany jest w warunkach poszanowania
godnosci ucznia oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota zapewnia:

1) nauczanie wedlug programow uwzgledniajacych ,,Podstawe programowa ksztalcenia ogolnego
dla szkot podstawowych”

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci i potrzeb psychofizycznych
ucznidow takze w sposob zindywidualizowany uwzgledniajacy ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz innych
posiadajacych zalecenia specjalistycznych poradni lub lekarza specjalisty;

3) wychowanie i opieke stosownie do wieku i osiggnigtego rozwoju, mozliwo$¢ korzystania z
opieki psychologa, pedagoga, pedagogdéw specjalnych i innych ,specjalnych form pracy
dydaktycznej;

4) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

5) opiek¢ zdrowotng dla uczniow oraz bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i
nauczyciela w Szkole;

6) systematyczna wspolprace szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) w realizacji celow
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.
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Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza realizowana w Szkole prowadzona jest zgodnie z
naukowymi zasadami dydaktyki i pedagogiki, przepisami witasciwego dla spraw os$wiaty
ministra oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka

6. Szkota zapewnia opieke pielegniarska w zakresie pierwszej pomocy medycznej w naglych
wypadkach.

11. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez: 1)
szkolny zestaw programdw nauczania
2) program wychowawczo- profilaktyczny

§3
Sposéb wykonywania zadan
1. Realizacja celow i zadan szkoty nastgpuje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej przez ksztalcenie zintegrowane w klasach 1 - 3,

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na wspieranie:
a) rozwoju umystowego poprzez:
- rozbudzanie ciekawosci poznawcze] 1 motywacji do nauki oraz wspomaganie
samodzielnosci uczenia sig,
- rozwijanie zainteresowan i1 zdolnosci,
b) rozwoju spotecznego poprzez:
- ksztattowanie nawykow spolecznego wspotzycia i wspotdziatania w zespole,
- nabywanie umiejetnosci porozumiewania sig,
- wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej 1 narodowe;,
c) rozwoju psychofizycznego poprzez:
- ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i edukacje ekologiczna,
- systematyczno$¢ uczeszczania na treningi sportowe
1) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢¢ korekcyjnych, kompensacyjno-wyréwnawczych, logopedycznych, zajec sportowych.
2) zorganizowanie tzw. nauki wlasnej” - odrabianie zadan domowych w szkole pod opicka
nauczyciela,
3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole,
4) nauke jezyka angielskiego i drugiego jezyka nowozytnego od klasy pierwszej
5) organizowanie zaje¢ wyjazdowych , wycieczek dydaktycznych, i krajoznawczych, wyjazdow
sportowych, wycieczek z elementami nauki i nabywania nowych umiej¢tnosci lub ich
doskonalenia.
6) organizowanie obozow sportowych takich jak: pitkarskie, ptywackie, zeglarskie, narciarskie
itp. oraz imprez turystycznych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez cigglos¢ opieki, tj.:
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3.

1)
2)
3)

- dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym w czasie przerw

- zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

- omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

- szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

-dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow
I rodzaju pracy,

- systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz

przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

- zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia dwoch positku w stotéwcee szkolne;,
- uwzglgdnienie w  tygodniowym  rozkladzie zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych

rOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.

- roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w szkole polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

udzielanie pomocy przez nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym.

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspdlpracy

V4

rodzicami, nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poradnig

psychologicznopedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

zaj¢¢ dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych dla ucznidw,
zaje¢ specjalistycznych dla uczniow (indywidualnych i/lub grupowych):
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a) profilaktyczno-terapeutycznych,

b) kompensacyjno-terapeutycznych,

c) terapii logopedycznej

d) treningu umiejetnosci spotecznych

e) zaje¢ w oddziale integracyjnym, jesli bedzie dziatal,
4. poradnictwa dla uczniow,

§ 4 Organizacja Spolecznej Szkoly Podstawowej Stowarzyszenia ,,Edukacja”
Podstawg organizacji pracy szkoty jest arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe godzin.

Zatwierdzony arkusz organizacyjny stanowi podstawe do opracowania przez dyrektora
tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty, w ktorych realizuja programy nauczania wynikajace
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z ramowymi planami nauczania dla
kazdego oddziatu.

We wszystkich oddziatach zaje¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone z podziatem na grupy.
Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z
przyjetych w danym roku szkolnym zasad organizacji pracy, dyrektor moze zdecydowa¢ o
wydhuzeniu lub skroceniu zaje¢ oraz przerw $rddlekeyjnych.

Forma pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym oraz w grupach
migdzyoddzialowych, a takze w formach zaje¢ miedzyoddziatowych, np. na obozach sportowych
1 zgrupowaniach, warsztatach, projektach i wymianach mig¢dzynarodowych. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w systemie blokowym, przy zachowaniu zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy

Przerwy srodlekcyjne trwajg: 10 minut, a przerwa $niadaniowa 20 minut 1 obiadowa 30 minut; .
W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne wptywajace na zwigkszenie
szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniéw. Przydzial godzin nastgpuje po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i1 z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli; w wymiarze ustalonym

przez dyrektora i1 stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.
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10. Szkota prowadzi klasy od 1 do 8.
11. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczac 16.
12. W szczegblnych przypadkach, decyzjg dyrektora, liczba ta moze wzrosng¢ do 18 uczniow (W

liczbe te nie wliczaja si¢ uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dla ktorych
wprowadzone jest ZSK):

13. Zajecia szkolne dzielg si¢ na obowigzkowe, dodatkowe i pozalekcyjne

14. Szkota moze stosowa¢ swoj kalendarz roku szkolnego.

15. Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w szkole sg prowadzone przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku

16. Rok szkolny dzieli si¢ na trzy trymestry:
1) | trymestr — od wrzesnia do konca listopada

2) 1l trymestr — od grudnia do konca marca

3) Il trymestr — od kwietnia do dnia zakonczenia zaj¢¢ w roku szkolnym
Na koniec kazdego z trymestrow przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ §rodroczna, a na koniec III okresu
klasyfikacj¢ roczna.

17. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia:

1) sale lekcyjne

2) pracownie przedmiotowe w tym komputerowa

3) boisko typu orlik

4) sale gimnastyczng w tym wynajmowanag

5) basen (wynajmowany)

6) stotowki szkolne  7) boiska szkolne,

8) kacik biblioteczny oraz mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej II LO w Toruniu na podstawie
odregbnego porozumienia, a takze z Filii Ksigznicy Kopernikanskiej mieszczacej si¢ w tym samym
budynku co Szkota

9) szatnie i toalety

10) sale do opieki od 7.00-8.00 i od 15.30- 17.00

11) gabinet pielggniarki szkolnej

§ 5 Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty przygotowuje i opracowuje dyrektor
Szkoty przy udziale zespotu nauczycieli lub pedagoga szkolnego.

2. Zadaniem dyrektora jest rowniez konsultowanie tego programu z cata spotecznos$cia szkolna.
3. Za wprowadzanie programu odpowiedzialna jest cata kadra pedagogiczna, rodzice i pracownicy
szkoty



4. Program jest wsparciem procesow wychowawczych prowadzonych w domu rodzinnym i nie moze
by¢ z nimi sprzeczny. Jest tworzony glownie po to aby wspiera¢ proces wychowania zapobiegaé
zagrozeniom wyplywajacym z zachowan ryzykownych, opracowa¢ procedury postepowania w
sytuacjach szczegdlnych.

5. Zmiany do programu wprowadza dyrektor po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

§6

Ocenianie Wewnatrzszkolne

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla:

cele oceniania,

zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz sposoby informowania o nich uczniow i rodzicow,

ocenianie biezace, mozliwosci poprawy ocen czastkowych oraz sposoby informowania uczniéw i ich
rodzicow o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

skale i tryb oceniania §rédrocznego i rocznego oraz sposob informowania uczniow 1 ich rodzicéw o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania oraz prawa uczniéw i rodzicow
do uzasadnienia przez nauczyciela proponowanej badz wystawionej oceny $rodrocznej i koncowej
sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie kryteridow oceniania zachowania i kary za nieprzestrzeganie przyjetych norm zachowania,
promowanie ucznia,

10) nagrody i wyrdznienia, ktore moze uzyska¢ uczen w toku nauki,
11) sposoby ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego.

1)

Ocenianie jest integralng czg$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbgdnym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.

Ocenie podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i szkolnym zastawie programdw nauczania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy i nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
uczniowskich okreslonych w statucie szkoty i regulaminach.

System oceniania wyplywa z zadan naszej Szkoty, ktdrych najistotniejszym elementem jest deklaracja
solidnego przygotowania naszych uczniow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢
Swiecie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie pracy ucznia



2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢

wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu dostarczanie rodzicom i
nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu, dostarczanie
rodzicom i nauczycielom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, umozliwianie

nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej  umacniania poczucia
wlasnej warto$ci uczniow.

Osiagniecia powyzszych celdéw maja stuzy¢ dziatania na rzecz:

wyposazenia uczniow w wiedzg i umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ w liceum,

zapoznania ze sposobami efektywnego uczenia sig,

ksztatcenia uczniow otwartych, ciekawych $wiata, zdolnych do twoérczego myslenia, tatwo
przystosowujacych si¢ do zmiany,

pomocy w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej,

W klasach 1 — 3 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w spo-

sOb opisowy wyjatkiem sg oceny z jezykoéw obcych i religii,

10.

11.

12.
13.

14.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

» stopien celujacy — 6;
* stopien bardzo dobry — 5;
* stopien dobry — 4,

* stopien dostateczny — 3; 0O stopien dopuszczajacy —2; O  stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone od stopnia dopuszczajacego do
celujacego

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny

Srédroczne oceny czastkowe oraz oceny okresowe ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

* stopien celujacy - (6);

* stopien celujacy minus - (6-);

* stopien bardzo dobry plus — (5+);

» stopien bardzo dobry - (5);

* stopien bardzo dobry minus — (5-);

* stopien dobry plus — (4+);

* stopien dobry — (4);

* stopien dobry minus - (4);

* stopien dostateczny plus — (3+); O stopien dostateczny - (3);

* stopien dostateczny minus — ( 3-);

* stopien dopuszczajacy plus — (2+);

* stopien dopuszczajacy - (2) 0O stopien dopuszczajacy minus — (2-); 0O stopien
niedostateczny - (1).

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach 1V-VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali: a) wzorowe,



15.
16.

17.

18.

b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne,
W Kklasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegolowe zasady i1 procedury oceniania zawarte beda w wewnatrzszkolnym oceniania
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego statutu

§8
§7
Zdalne nauczanie

Zasady ogoélne

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;]
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zajecia szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych
przepisow.



3.

1.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly, organizuje dla

ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zadania Dyrektora

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

1)
2)

3)

4)

Koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidéw, w tym dzieci i ucznidow objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddziatach klasowych oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

roéwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

zréznicowanie rodzaju zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego ~ w ciagu
dnia;

faczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz kamer 1
mikrofondéw; 5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego stopniach.

Ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2019 1. poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposéb zaliczania zaj¢c realizowanych w
formach pozaszkolnych.

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
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zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami, modyfikacj¢ programow nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje¢ oraz koordynacje odpo-
wiada Dyrektor Szkoty.

Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Zoom cztonkowie Rady
Pedagogicznej gtosuja poprzez poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang do Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele przygotowuja zajgcia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw i komunikowania
si¢ z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego

klasie oraz rodzicami jego wychowankdow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Pedagog szkolny , pedagog specjalny, logopeda, terapeuta wspoétpracuje z nauczycielami i rodzicami
uczniow. Prowadzi zajecia online.

Organizacja nauczania zdalnego

1. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik
elektroniczny, aplikacja Zoom, telefon.

2. Realizacja zaje¢¢ na odleglos¢ jest rdwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez nau-
czyciela materiatow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicéw o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5.Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i odbierania
wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja
telefoniczna.

6.Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

7. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3) w formie zalgcznika zawierajagcego materialy tekstowe i1 dzwigkowe, grafiki lub video oraz
prezentacje.

Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegto$¢ dokonuja werytikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do wybranej metody ksztatcenia
na odlegltos¢.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnos$ci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach
publicznej telewiz;ji 1 radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane materialy 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem ustalonego
przez nauczyciela narzedzia komunikacji.

W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych materiatach oraz
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji prowadzonych w
formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$é, sposob realizacji, kontakty z rodzicami,
itp.) w dzienniku elektronicznym.
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16. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktdérego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie posiada
warunkow do nauczania zdalnego niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty
lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym lub platformie
szkoty lub przesytaja poczta elektroniczng ( w sytuacjach szczegolnych ) tradycyjna materiat, z ktorym
uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.

3. Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela w sposob przez niego
ustalony.

4. W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywaé sie w
formie:
1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie
ustalonym przez nauczyciela),
3) praktycznej (zwiazane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda w formie i
czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

6. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomocg dziennika
elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest
zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.
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Ocenianie postepow w nauce

Ocenianie ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajagcym
zawieszenie dzialalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i
pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza
systematycznos$¢, aktywnosé, poprawnos$¢é wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub
innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic/opiekun
prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym
terminie.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonac¢, moze poprosi¢ o pomoc
nauczyciela.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w opinii lub orzeczeniu wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczna.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng
prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzg¢dzi internetowych.

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow

1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym potwierdzit swoja obec-

nos¢ na lekeji.

2. Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym.
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§ 8 Organ Prowadzacy

1. Stowarzyszenie ,,Edukacja”

1) zatwierdza Statut Szkotly oraz wszelkie zmiany do jego tresci

2) zatwierdza regulaminy uchwalone przez Organy szkoty

3) zatwierdza projekty organizacyjne szkoty

3) powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty

4) okresla zasady przyjmowania uczniow

5) zatwierdza plan finansowy szkoty w tym wysoko$¢ optat za ksztalcenie
6) przeprowadza likwidacj¢ szkoty

2.

Dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody Zarzadu Stowarzyszenia moze powotaé swojego

zastepce 1 powierza mu okreslony zakres obowigzkow.

§9

Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami Spotecznej Szkoty Podstawowej Stowarzyszenia ,,Edukacja” sa:

1) Dyrektor Szkoty i jego zast¢pca

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow Szkoty o ile zostanie powotana

4) Samorzad Uczniowski 0 ile zostanie utworzony

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) odpowiada przygotowanie i realizacje¢ programu wychowawczego

4) opracowuje plan finansowy szkoty

5) przedstawia sprawozdania z pracy Szkoly Zarzadowi Stowarzyszenia

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow

8) organizuje przyjecia uczniéw do szkoty

9) zawiera i rozwigzuje umowy o ksztalcenie ucznia

10) rozstrzyga wszelkie sprawy , ktore nie mieszczg si¢ w kompetencjach innych organow

szkoty

11) dokonuje wewnatrzszkolnego mierzenia jakos$ci pracy szkoty.

3.

4.

Rada Pedagogiczna Szkoty jest organem wspotodpowiedzialnym za realizacj¢ programu
dydaktycznego 1 podejmujacym zwigzane z tym decyzje. Rade pedagogiczng tworzg i1 biorg udziat
w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy |
forme¢ zatrudnienia.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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1)
2)

10.

1)
2)
3)
4)

12.

13.
14.

15.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, zaproszeni goscie. Majg oni glos doradczy.

Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej /2
cztonkow rady.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢
dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci,
zatwierdzanie planéw pracy szkoly formalnie wnoszonych przez dyrektora, 3) podejmowanie
uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, 4) ustalenie sposobu organizacji
doskonalenia zawodowego

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie wniosku do prowadzacego szkotg o przeniesienie ucznia do
szkoty rejonowej droga administracyjna,

7) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
wymagajacych jednak uzgodnienia z prowadzacym szkote,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

arkusza organizacyjnego szkoty,

tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole,

przydzialu godzin nauczania i innych czynnos$ci nauczycieli.

wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien; 11. Rada
pedagogiczna ma prawo wnioskowa¢ do prowadzacego szkole w sprawie zmian w statucie.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor

powiadamia organ prowadzacy szkote, ktory rozstrzyga sprawe w ciggu 14 dni. Decyzja organu

jest ostateczna .

Po zyskaniu zgody organu prowadzacego w szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw Szkoty moze zosta¢ powotana na Ogolnym Zebraniu Rodzicow, na ich wniosek,

przy obecnosci 75% uprawnionych do gtosowania , zwykta wiekszoscig gloséw. Rodzice jednego

ucznia, lub rodzenstwa, maja tylko jeden gtos. Rada ustala swoj regulamin w porozumieniu z

Dyrektorem Szkoty

W Szkole za zgoda dyrektora moze dziata¢ Samorzad Uczniowski stanowigcy reprezentacje

wszystkich uczniow, o ile zostanie przez nich powotany. Regulamin Samorzadu ustala dyrektor

Szkoty 1 nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§10
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Prawa i obowiazki nauczycieli

Nauczyciel w szkole zatrudniany jest zgodnie z Kodeksem Pracy. Ponadto posiada uprawnienia
Karty Nauczyciela w zakresie okre§lonym ustawa.

Nauczycieli zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy dyrektor
szkoty.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej, ktore sg ustalone w przepisach Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

Pensum godzin pracy nauczyciela okresla dyrektor szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno i opiekunczo-wychowawczego — w wymiarze do 40 godzin tygodniowo, wliczajac
w to obowigzujace go pensum dydaktyczne

Nauczyciel podlega kontroli poprzez hospitacje zajec¢, lustracje sal, sprawdzanie dokumentacji
(dziennikéw, planéw wychowawczych, arkuszy ocen, konspektéw, planéw nauczania,
protokotow z zebran, kronik klasowych itp.).

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kartag Nauczyciela.

Wynagrodzenie nauczycieli ustala dyrektor szkoty

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty przedmio-
towo-zadaniowe w zaleznosci od potrzeb.

Do zadan zespoléw nauczycielskich nalezy:

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie, modyfikowanie szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

planowanie, monitorowanie, diagnozowanie realizacji §ciezek edukacyjnych,

integrowanie tresci przedmiotowych w bloki przedmiotowe, tematyczne,

monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrazanego oceniania wewnatrzszkolnego,
szkolnego programu wychowawczego,

opracowanie zestawu zadan, ¢wiczen — z motywem przewodnim — jako przygotowanie uczniow
do sprawdzianu zewngtrznego,

opracowanie narzedzi badawczych niezbednych w procesie monitorowania 1 diagnozowania
szkolnego zestawu programéw nauczania, realizacji $ciezek edukacyjnych, oceniania
wewnatrzszkolnego i szkolnego programu wychowawczego,

pomoc dyrektorowi szkoty w monitorowaniu, mierzeniu, ewaluacji jakosci pracy szkoty w
réznych obszarach oraz opracowanie niezbednych do tego celu narzedzi,

opracowanie harmonogramu wycieczek klasowych,

planowanie i organizowanie konkursow wewnatrzszkolnych i imprez uczniowskich,

10) tworzenie, uzupetnianie listy niezbednych pomocy dydaktycznych,

11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespolu na
okres roku szkolnego.
Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

planowanie pracy zespotu nauczycielskiego,

koordynowanie realizacji zadan zespotu,

kontrola realizacji zadan zespotu,

czuwanie nad korelacja miedzyprzedmiotowa,

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych cztonkoéw zespotu,
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6) stuzenie rada 1 pomoca kolegom z zespotu, 7) przekazywanie wnioskéw dyrektorowi
szkoty, 8) pomaganie w ocenie pracy nauczyciela.

13. W szkole dziatajg zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan zespoldéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z uwagi na indywidualne

b) potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

c) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w tych orzeczeniach lub opinii;

d) opracowanie dla uczniow planu dziatan wspierajacych lub dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego;

e) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci realizowanych zajec;

f) okreslenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniami;

g) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

15. Zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaktadajg i prowadzg karty indywidualnych
potrzeb ucznia; kart takich nie zaktada si¢ dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

16. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) realizacja programOw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach)
wedlug jego najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych
w planie pracy szkoty,

2) opracowanie rozktadéw badz planéw nauczania wedtug wskazowek dyrektora szkoty lub
zasad wypracowanych przez rad¢ pedagogiczng szkoty,
3) ustalenie kryteriow ocen z zakresu wiadomosci z nauczanego przedmiotu zgodnie z

obowigzujacym prawem o$wiatowym oraz zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,

4) umozliwienie uczniom samooceny,

5) wspieranie rozwoju psychicznego uczniow oraz ich zdolnosci i zainteresowan,

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote,

8) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny (w powierzonej jego opiece sali nauczyciel dba
o zmiang¢ gazetek Sciennych 1 wystroj sali zgodnie z realizowang tematykga 1 pora roku, ponadto
sporzadza rejestry inwentaryzacyjne),

9) obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wiec
podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

17. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca.

18. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci wychowawczej, wychowawca w miare mozliwos$ci
powinien opiekowa¢ sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

19. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb 1 warunkow srodowiska szkoty.
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20.

1)

2)
3)

21.

1)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegblnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotowych ucznioéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 4:
otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow, 2)

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3)

4)

5)

6)

7)

22.

23.

24,

1)

2)
3)

4)

25.

1)

a) rozne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy a jednoczesnie majgce wpltyw
na indywidualny rozwdj ucznia,

b) ustala tre$¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogédtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérzy powinni by¢

otoczeni indywidualnymi dzialaniami (uczniowie zdolni, uczniowie z trudno$ciami i

niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodlpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wilaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang

pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien

uczniow,

organizuje comiesi¢gczne spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami informujac

ich o postegpach w nauce i zachowaniu ucznia,

na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany do zawiadomienie rodzicow o przewidywanych ocenach 1 mozliwosci ich

podwyzszenia a szczegolnie przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
Nauczyciele maja prawo do:
formutowania innowacji pedagogicznych jednakze wymagaja one akceptacji prowadzacego
szkole, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicow,
decydowania o wyborze podrecznikow, srodkéw dydaktycznych 1 metod ksztatcenia uczniow,
oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami i zachowaniem uwzgledniajac ocenianie
wewnatrzszkolne
Znizki w optatach za swoje dziecko ksztalcone w Spotecznej Szkole Podstawowej Stowa-
rzyszenia ,,Edukacja”.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

19



1.

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkdw nauczycielskich w tym
zakresie.

§ 11 Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem ogdlnych przepisow
prawa pracy dyrektor szkoty.

Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych) 1 zakres
obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢, ustala dyrektor szkoty.
Wszyscy pracownicy obstugi szkoly starajg si¢ zapewni¢ w szkole bezpieczne warunki ~ pobytu
ucznidow 1 majg obowigzek dbania o zycie 1 zdrowie wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;,
w szczegblnosci pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach lub uszkodzeniach sprz¢tu 1 urzadzen szkolnych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia ucznidow lub noszacych znamiona przestgpstwa.

Pracownik administracji lub obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren

szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

§ 12
Uczniowie

Uczen ma prawa zagwarantowane w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka, a w

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

szczegolnosci prawo do:
zapoznawania si¢ z programem nauczenia, jego treScia, celami i
stawianymi  wymaganiami
poszerzania swoich zdolnosci intelektualnych 1 fizycznych poprzez ~ uczestnictwo we wszystkich
formach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych  organizowanych przez szkole
do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce
do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan
do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
ochrony godnosci osobistej
do tworzenia organizacji uczniowskich po uzyskaniu zgody dyrektora

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkoty

2) dbalos¢ o dobre imig szkoty oraz jego poszanowanie

3) wlasciwe reprezentowanie Szkoly na zewnatrz jako cztonek zespotu sportowego, uczestnik
konkurséw 1 imprez, uczestnik zaje¢ edukacyjnych prowadzonych

4) aktywny i systematyczny udzial w zajgciach lekcyjnych i wlasciwe przygotowywanie si¢ do
nich,

5) punktualne stawianie si¢ na kazdg lekcje¢ 1 zajecia,
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1)
2)
3)
4)

6) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu tygodnia,

7) przynoszenie na lekcje 1 zajecia wymaganych podrecznikow, ¢wiczen, przyboréw i pomocy,

8) przynoszenie na lekcje i zajecia z wychowania fizycznego, tanca i tp odpowiednich strojow

9) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych,

10) porzadne wypelnianie zadan dyzurnego klasowego

11) przestrzeganie zasad kultury w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty i innymi
uczniami

12) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,

13) okazywanie szacunku innym osobom, a szczegolnie rodzicom, nauczycielom, pracownikom
szkoty, osobom starszym.

14) dazenie do wspoélpracy z innymi uczniami, wiasciwe wypehianie obowigzkow cztonka lub
lidera zespotu realizujacego np.: projekt edukacyjny, zespotu sportowego reprezentujgcego
Szkote lub klase,

15) pomaganie innym uczniom,.

16) stosowanie zasad korzystania przez ucznidéw podczas pobytu w szkole z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

17) dbanie o porzadek w szafkach i szatni

18) dbanie o swoj wyglad, strdj, fryzure

19) bezwzglednie podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow i skierowany do szkoty publicznej w swoim obwodzie
jezeli:

popeknit czyn §cigany przez prawo

jego pobyt w szkole zagraza bezpieczenstwu innych uczniow

jest niepromowany do nastepnej klasy

rodzice zalegaja z oplatami za nauke w szkote

Uczen konczy szkote jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skltadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej

iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych sg wyzsze od oceny niedostatecznej 1 uczen przystgpit do
sprawdzianu po klasie 6sme;j.

§ 13 Rodzice/ Prawni opiekunowie uczniow

Rodzice/ prawni opiekunowie biora czynny udziat w zyciu Szkoly, dzialaja na rzecz szkoty
indywidualnie lub zbiorowo poprzez zabrania klasowe lub Rad¢ Rodzicow .

Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazuja si¢ do zgodnego wspoldziatania z nauczycielami w celu
wlasciwego ksztalcenia 1 wychowania ucznia
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§14

Tryb przyjecia do szkoly

. Do szkoty uczniowie sg przyjmowani na podstawie zapisOw po podpisaniu umowy o ksztatcenie
ucznia.
. O przyjeciu na wolne miejsce w klasie decyduje Dyrektor .

§ 15
Formy opieki i pomocy uczniom
W szkole obowigzuje zasada ciaggtosci opieki nad uczniami od momentu przybycia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Kazdy uczen ma prawo do pomocy ze strony nauczyciela. Pomoc ta moze polega¢ na
organizowaniu zaje¢ wyréwnawczych, indywidualnej pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce
Uczen ma prawo rozwija¢ w szkole zainteresowania i talenty w miar¢ mozliwosci szkoty.
§ 16 Przepisy koncowe
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami o§wiatowymi .

Zmiany do Statutu moga by¢ wprowadzane przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Edukacja”
Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Edukacja”
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