Temat: POWINNOSC ETYCZNA 2.

Dzigkuj¢ Wam za wykonanie zadania z zeszlego tygodnia. Wymagato ono refleks;ji
1 nieco ,,pogtowkowania”. Problemy nad ktérymi si¢ zastanawialiScie sg naszymi wspoOlnymi
problemami i my, dorosli, tez nie umiemy ich wszystkich rozwigza¢, ale — jak mowit Martin L.
King — warto zrobi¢ chociaz krok we wtasciwg strone. Ten pierwszy krok jest zawsze
najwazniejszy. Warto patrze¢ na $wiat, jak na wspolne podworko, o ktore musimy wspolnie dbac
1 ktorym musimy si¢ nauczy¢ dzieli€. Przypomnijcie sobie zadanie z zeszlego tygodnia
1 przeczytajcie ponizsze informacje, a nastgpnie wykonajcie zadanie znajdujace si¢ ponize;.

Jak mozna postrzegac odpowiedzialnosé?
Warto sie zastanawia¢, co w skali kraju, czy Swiata mozemy zrobié Zzeby rozwigzac
okreslony problem spoteczny.
Zmiana zaczyna sie od decyzji konkretnej osoby w danej sytuacji. Kazda taka decyzja moze
by¢ poczatkiem zmiany takze dla szerszej spolecznosci. Mozemy to sobie wyobrazié na

przykiadzie babli:

A) Osoba, ktéra w jakie$ sytuacji zachowuje sie tak jak by chciala zeby zachowywali sie inni (np. w
tramwaiju idzie tam, gdzie jest wolne miejsce, a nie stoi przy drzwiach) jest takim ,bablem zmiany".

B) W jej slady moga pdjs¢ inne osoby. Wiedy babli robi sie coraz wiecej | pojawiajg sie w innych
miejscach (np. w innych tramwajach czy autobusach).

C) Stopniowo z matej grupy babli tworzy sie cata wanna babli. To pokazuje, 2e stopniowo mnigjszosé
moze stac sie wiekszoscia.

PowyZsze zaleZnosci opisuje gronowy model zmian spotecznych stworzony przez prof. Andrzeja Nowaka i

wspotpracownikéw. Model pokazuje, w jakich warunkach mniejszosé moze zwyciezyé wiekszosé.

Na podstawie: uniwersytetdzieci.pl

Zadanie: Zastanowcie si¢, czy znacie przyklady z historii lub wlasnego otoczenia, ktore
potwierdzaja powyzszy schemat? Czy pamigtacie postacie, ktore cho¢ dziataty z poczatku same,
w efekcie zmienity $wiat? A moze byliScie $wiatkami takiej sytuacji ,,na podworku” lub w szkole,
gdy ktos przez swoje konsekwentne, pozytywne zachowanie, zmienit sposob myslenia i zachowania
innych? Moze to byta(e)s Ty? Opisz t¢ sytuacje.



Zadanie dla chetnych: Pamigtacie z zeszlego roku bajke filozoficzng o kolibrze, ktory podczas
pozaru, mimo ze byt malutki, nosit w dziobie wode i probowal gasic las, podczas gdy inne zwierzeta
tylko lamentowaty? Odpowiedzialnos¢ to jednak nie tylko dziatanie, to postawa ktora dotyczy takze
wytrwalosci i przyjmowania konsekwencji naszych dziatan oraz umiejetnosci wyciggania wnioskow
z bledow. Przeczytaj ponizsze informacje i zastanow sig, czy mozesz w jakis sposob wzmocnic¢ swojg
odpowiedzialnosc¢?

Jestes odpowiedzialna/y, gdy:

1. Robisz to, czego sie podjetas/ates, najlepiej jak potrafisz, np.:
= dotrzymujesz danego stowa, powzietych zobowigzan,
+ konczysz, co zaczetas/ates,
= mowisz innym o swoich trudnosciach w wykonaniu zobowiazania i pro-

sisz ich o pomoc,

« jestes wytrwala/y, nie poddajesz sie.

2. Dbasz o innych, np.:
* bierzesz pod uwage wplyw twoich dziatan na dobre samopoczucie innych,
« jestes gotowa/y do wykonania pracy wiekszej, niz sie podjetas/ates,
* szanujesz opinie innych.

3. Akceptujesz konsekwencje swoich dziatan, np.:
* przyznajesz sie do pomytek,
 nie winisz innych, gdy sprawy idg zle,
e starasz sie naprawic wszelkie szkody, ktore spowodowatas/es.

Zrédio: T. Waleczko, Trening umiejetnosci spolecznych, Credit Suisse EMEA Foundation.



